
 

  
 

Brückenjahr mit Praktikum  
-ein Angebot der Gewerblichen Berufsschule Chur- 

 
 
 
 
 
 
 

Ihr Betrieb – ein Praktikumsbetrieb? 
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Kombinierten Brückenangebot 
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Nutzen für Betriebe 
 
➔ Lernt Jugendliche in einem echten Arbeitsverhältnis kennen, diese werden dort einge-

setzt, wo man sie wirklich braucht! 
➔ Aus diesem vertieften Einblick kann ein Lehrverhältnis entstehen, wo keine Überraschun-

gen mehr entstehen, da sich die Jungen über einen längeren Zeitraum schon profiliert ha-
ben! 

➔ Die bws. Chur stellt dem/ der Jugendlichen während des ganzen Praktikums einen Coach* 
zur Seite. Diese Person steht als Ansprechperson für Fragen, bei auftretenden Schwierig-
keiten oder Rückmeldungen zur Verfügung! 

 
 
Ziele des Ausbildungsprogrammes 
 
➔ Unterstützung bei der Berufsfindung und Ausbildungsplatzsuche 
➔ Einstieg in die berufliche Grundbildung durch Berufspraktika 
➔ schulische Lücken schliessen 
➔ Persönlichkeitsentwicklung 
 
 
Zielgruppe der Jugendlichen 
 
➔ Jugendliche, welche infolge schulischer Resultate in unteren bis mittleren Leistungsbe-

reich keinen Ausbildungsplatz gefunden haben. 
➔ Jugendliche nach Abschluss des 9. Schuljahres, mit realistischen Berufsvorstellungen, wel-

che trotz aktiven Berufswahlbemühungen keinen Ausbildungsplatz belegen konnten. 
➔ Jugendliche, welche das Lehrverhältnis im 1. Lehrjahr abgebrochen haben. 
➔ Jugendliche mit persönlicher, speziell geprägter Entwicklungsgeschichte. 
 
 
Dauer 
 
 1 Monat (verlängertes Schnupperpraktikum) bis 1 Jahr 
 Praktikumsverträge können von August 20… –Juni 20… abgeschlossen werden. 
 
 
Programm 
 
➔ 2 Tage pro Woche schulischer Unterricht (Mittwoch und Donnerstag) 
➔ 3 Tage pro Woche in einem Praktikumsbetrieb (Montag, Dienstag, Freitag/ Samstag) 
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Schulort 
 

bws. Chur, Berufswahlschule 
Gäuggelistrasse 10 
7000 Chur 
 
 
Voraussetzungen an den Praktikumsbetrieb 
 
Der Praktikumsbetrieb 
 
➔ gibt der/ dem Jugendlichen praxisnahe Einblicke in die Arbeits- und Tätigkeitsfelder eines 

Berufes. Dies geschieht jeweils an 3 Tagen die Woche. (Montag, Dienstag, Freitag) 
 
➔ schliesst mit der/dem Jugendlichen einen Praktikumsvertrag ab. Die Dauer des Prakti-

kums beträgt 2 – 9 Monate. In Ausnahmefällen kann auch eine Dauer von 1 – 11 Monate 
festgelegt werden. 

 
➔ zahlt der/ dem Jugendlichen einen Praktikumslohn. Ansatz soll so gewählt werden, dass 

der Betrag leicht unterhalb des Lohns eines 1. Lehrjahr-Lernenden in der Branche liegt. 
 
➔ ist für den gesetzlich vorgeschriebenen Versicherungsschutz zuständig. 
 
➔ gibt der/ dem Jugendlichen Rückmeldungen und stellt schliesslich ein schriftliches Ar-

beitszeugnis aus. 
 

Bei Fragen, zögern Sie nicht uns anzurufen. 
 
Berufswahlschule Chur 
Gäuggelistrasse 10 
7000 Chur 
 
Schulleitung 
Reto Weber 
Mobile:  079 610 12 10 
Email:  reto.weber@gbchur.ch  
 
Klassenlehrpersonen 
Maria Brasser 
Mobile:  076 543 21 07 
Email:  maria.brasser@gbchur.ch  
 
Tino Demenga 
Mobile: 078 740 68 88 
Email:  costantino.demenga@gbchur.ch   
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